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i- Secoescts on Sabd ) - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
4 Sebxed Lnregracs e Servicios de Satid APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CovedrenwESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
~
FECHA 2 l 1 | 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ® .
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; SEDE ADMINISTRATIVA SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA CUENTAS POR PAGAR 1
' 2. SUPERVISION ,
RESPONSABLE
N (Jefe de oficinu /o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designudo en caso de supervisién Gnica)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ DIRECTOR FINANCIERO CODIGO #09 GRADO 05
23394311 g
NOMBRE COMPLETO CARGO
10] ERYISOR;

Conforme lo or
6n No 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

CATEGORIA NIVEL i ’
(SEGUN TABLADE [ (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) B
1] 1 TP ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TITULO PROFESIONAL NO APLICA
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIQ MES HONORARIOS FUOS
$ 3170340
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

~

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA AREA DE CUENTAS POR PAGAR DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
JCENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

USTIFICACION:

Lo Subred tntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica i con ria juridica, patrimonio propio ¥ i inistmtiva, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 110 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido. cuenta con su propie Estatwio y Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan ks reglas v procedimientos en esta materia. Ahor bicn y en la gestion imegral de la prestacién de sus servicios en salud, articuta los sistemas de
lgestion inistrativa que icen ln acién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han indo Ins a por el tiempo estri indisp en ta Direccidn y/o o oficinn
Ie DIRECCION FINANCIERA par el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con la verificacién de pessonal de planta, ef cual no ¢s i a centi ion expedida por ¢} de 1a Direeeién de Tatento Humano de la Entidad y las reglos

establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyo en la actualizacidn y creacién de los terceros soticitados por las diferentes dreas de la entidad 2.Efectnar conciliaciones de tas cuentas por pagar con los diferentes proveedores de bienes v servicios de la Subred 3.Proyectar, de acuerdo con su competencin, respuesias o las

quejas y recla en lad dencia por los clicutes intemos y externos. toniindo en consideracién los términos de Ley v los p imi intemos idos 4,Elnborar v entregar las certificaciones de retenciones en ba firente a tinlo de renta, IVA
CA y Timbre v de cunlquicr otro impuesto. 1asa o contribucién a que hiya lugar 5.Organizar y mantener debid: rdenado ¢! archivo i de cuentas por pagar de conformidad con las normas de gestién documental vigente 6. Verificacién y auditoria de las factums y/o cuentas
kle cobro de contratistas bajo ta modalidad de ordenes de prestacion de servicios que cumplan con los isilos tecnicos. inistrati' legales v tri ios 7.Asistir a kis i ¥ inaci p por el 4rea 8.Realizar las dendis actividades relacionadas con ¢l objeto
kontmetual que asigne €l supervisor de contrato 9.Presentar informe de actividades, acompafiado del recibo de pago de Salud, Pensién y A.R.L. del mes vencido,

' 6. APROBACION DE LA SOLICITUD 7\ ~ -
INOTA: Todos los campos son de oblij io dili i cn cuso io serd devueha la solicilud. Las finuas deben ser recogidas en el siguiente osden: Responsable, Jefe dc?(fun y/o}irccl(, Adunini: /’\70} ‘ i ibn:mc. “, ¥ O del gasto,
.
) N
epeionaimente) “
Lo Direccién Operativa de Gestion de Talento Hunano por medio de! Fomiato Certil ion de iencia ¢ i in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrads de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. 1o cuenta con ¢l personal suficie _\?/o
requerido para el desarrollo de Ias actividades v objeto seilalados en In presenite soliciind. Pa
S e
M By cah
g VoBo Enluce VoBo Conlmluci‘rL
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD . : - . .
St I:] X REEMPLAZA | NOMBRE: \WILMER JEFFERSON HERRERA GUZMAN
¢ CEDULA:  10244781M)
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES . y
D [PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: PS 4893 2023

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: %




..
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




